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" Yenilesme

- dura igcilerinin mucadelesi gectigimiz gunler daha
iscilerinin mucadelesi daha yiksek boyutlara ulasti.

dura igcilerinin mucadelesinin yiikselmesi,' hokslefk-
lar, yolsuzluklar, kanunsuzluklar altinda mlfyen is-
| Gilerinin sesi olan YENILESME'ye daha da kii¢ katti.

dura iscileri mucadele igerisinde ¢cok daha acik ve
secik olarak sendika agalarinin kimler c N
. kimin igciden, kimin igverenden yana oldugunu gor-

| don itibaren kazhicesme'li deri iggileri orkudaslorl"u
birlikte cikarnliyor. Bu YENILESMEYi daha gicld,
; daha orgatia kildi.

Beykoz ve Kazlicesme ama yarin bunlara Beyoglu’
nun, Carsikapi'nin deri ve kundura iscilerinin katil-
masi kaciniimazlagd.

¢ - lzmir'e, Antep’e kadar uzanan Deri ve kundura igci-
lerinin sesi olacaktir.

i dogruyo Deri ve Kundura igcilerinin verdigi paralaria
vasamakta, herseyinde igcl sinifina inanmakta ve
guvenmektedir. .

YENILESME DAHA GOCLO : Giinkii; sekmek kavga-

dele ydriiten, toplumun can damarinin,
énciasanin ISC! SINIFI olduguna
her gecen giin dogrulamaktadir.

o

KUNDURA iSC

7

MUCADELESI SURUYOR

villardir en gayri sihhi gartlar altinda, hemen hemen

_ pic bir sosyal haklari olmadan cok duguk Ucretlerle ca-
. pstinlan Beykoz Deri Kundura iscilerinin gectigimiz ay
. baslattid: aktif mucadeleleri sirmektedir.

igveren, toplu is sdzlesmesinde iscilerin talep ettikle-
maddelerin hepsini reddetmisti. Isciler bunun Uzerine
ereni cegitli sekillerde protesto etmegde baslamiglar-

daha guclu
YENILESME DAHA GUCLU : Ciinki; deri ve kun-
giiclendi. Beykoz kundura iscilerinin, kizilcesme

YENILESME DAHA GUCLO: Cunki; deri - kun

YENILESME DAHA GUCLO : Ciinki; deri ve kun-

oldugunu,
ktedir. .
YENILESME DAHA GUOCLO : Ciinki; bu sayisin-

YENILESME DAHA GOCLU: Cunkid; Bu giin

YENILESME DAHA GOCLO: Ginki; mutiaka
mutlaka bir dénem sonra yenilesme Erzurum’dan,

YENILESME DAHA GUCLO:  Ciinkil; dogrudan

2, iktidar kavgamizdan aynimaz» inanciyla mica-
beyninin,

inananlan, tarih

YENILESME

Bir ayi askin zamandir «Uretim ortalama %60 - 70
oraninda disik» olarak siirmektedir.

Beykozlu isciler miicadelelerini tam bir kararlilik ve
yiditlik icinde siirdiirmektedirler. Igveren iscilerin birligin-
den urkmiis ve zora bagvurmaga baslamistir.

Iscilere icme suyu yerine dere suyu igirtmisg, iscilerin
telefonlarini kestirtmistir. Simdilik 10°u ig¢i, 4’0 isveren
vekili durumunda olan memur adliyeye verilmistir.

Kendi beceriksizligini, isciye yikmak isteyen bu zih-
niyet igcilerin kararli tutumu sonucu muvaffak olamams-
tir.

Yine bu ayin 8 inde ddenen isci ayliklan ekseriyle
yan yarya disik 6denmistir, ki neticede bu arkadasla-
nn aylklan asgari Gcretin altina dusmastar.

Mevcut ASGARI UCRET KANUNU'NUN 10 uncu mad-
desl soyledir:

ci$cilere, saptanan asgari tcretlerden diisiik iicret 6-
denemez. \

Géralduga gibi, igveren kanunun bu agik emrini ¢ig-
nemekten kaginmamistir.

Isveren istedigi kadar baski yapsin, istedidi kadar
gdzdagr versin, bitin bunlan Beykoz iscileri bosa cika-
racaktir.

Ciinki;; BEYKOZ DERI VE KUNDURA ISCILERI AR-
TIK HAKLARINI BIRLIK ICINDE VE MUCADELE YOLUY-
LA ALINACAGINI KAVRAMISLARDIR.

Kazlicesme'de [s cinayetleri
protesto edild

7 Kasim Cuma gini saat 12.15 siralarinda bir gurup
isci arkadas, Muammer arkadagimizin bez uzerine ¢izil-
mig portresiyle beraber Igverenler Sendikasina dogru yu-
riiyige gectiler, yol boyunca igci arkadaslarin katimasiy-
la qurup biyidd. .

Isci arkadaglar hep bir adizdan su sloganlari hayki-
nyorlardi. «I$ yerinde giivenliks, «lsciler birlesina, «Kah-
rolsun fagistlers

Kortej isverenler sendikasinin dniine gelince, is¢i ar-
kadaglardan biri tarafindan yapilan kisa bir konusmayla
is yerlerinde givenlik tedbirlerinin alinmasi gerektidi ve
bu hareketin bir uyan oldudu vurgulandi, Muammer Bil-
gi¢ arkadasin anisina bir dakikalik saygi durugundan son-
ra, Iscl arkadaslar Deri-ls sendikasinin éniine kadar yu-
riiyerek dagildilar.

AKAN KANLAR KURUR MU,
iSCI SINIFI DURUR MU?

: »
Muammer Bilgic Arkadasimizi
Kaybettik. 3
Kozlicesmede Yusuf Eryiimaz De

_ i fabrikasinda cahsan Muammer Bi-

gic arkadagimizi pazar gini bir is
cinayeti sonucu kaybettik. ’

Isci simifi Yigit bir neferini dcha -
kaybeti. Y !

Tim is¢i Sinifimn  yakinlannin
bast, sag olsun. Muammer Bilgic evli
ve iki cocuk babasiydi, 1947 yilinda
Gonen’de dogmus ve gonen'de biyd-
mistl, sonra yikilasi Kozlicesme ce-
hennemine gelip calismaya basla-
mivsti. Fakat, karlanndan baska hic
bir sey dislinmeyen Kazlicegsme cel-
latlan yani bizlerin kaniyla, caniyla
beslenip giinden giine biylyen biiya-
dikcede azginlagsan parcbabalan ol-
dirdiler onu.

Bu yiizden Nazim Artuc gibi Mu-
ammer Bilgic gibi nice yigit arkadas-
larn kaybettik. Bir cok arkadaslanimiz
da sokatlonarak suyu sikilmis limon
kabugu gibi kapi disan edildiler.

Olay, 2 Kasim Pazar giind saat
15 siralarinda, Muammer arkadasin
pervaneleri ceviren motorun ucunda-
ki mile takilmasiyla meydana geliyor,
fabrikada yalmz oldugu icin kurtara-
miyor kendisini ve Uc bucuk saat ka-
dar mile takili vaziyette ddniyor, ve
6li olarak saat 18.30 sirasinda bulu-
nuyor.

Cenazesi yakinlari tarafindan 3
Kasim Pazartesi memieketi olan G-
nen‘e gonderiliyor.

Anisi micadelemize
sin...

Olay1 sdyle yargiladik.

Sug: Bitin Fobrikalarda oldugu
gibl Yusuf Erytimaz Deri fabrikasinda
da is glivenligi icin yeter tedbir al-
miyarak, bir igcinin 6limiine sebebi-
yet vermek.

Sugclu: Sémird Dazeni (olayimiz-
da patron Yusuf Eryilmaz)

7 Ceza: Bir gin mutlaka verilecek-
r.

o T e

guc kat-
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Sik stk duydugumuz bu sendikacihk anlayigt=
8 i iyice bilmek gorevimizdir. Isciler olarak kendi
meselelerimize kendimiz care bulma gucune e-

¢ rismeliyiz. Aksi haide bu hayat sartlorinda daho

da yoksullagmak koderimiz olacaktr.

Sendika deyince neyi anliyoruz! Once bir bu-
nu belliyelim. iscilerin colisma sartiann, doho
iyi yasama sartiarina wlagtirmalan igin meydana
getirdikleri birige sendiko diyoruz. Ozel ellerde
birikmis sermaye kargisinda iscilerin kendilerini
korumok omociyla kurduklan simifsal  birliktir
sendika. Cunku patronlann azgin saldins: karg-
sinda iscilerin tutunacoklan itk doldir sendika.
Potron'or karsisinda basi dik durabilmenin ilk
sartidir sendika.

Patronlonn surekli olarak buyumeleri ancak
iscilenin somurylmeleriyle mumkiindur.  lsglic
sotin clmoyon, yoni emrinde iscl cahgtirmayan
hic bir kisl (dolayli veys dolaysiz) patron ola-
maz. Aksini soyleyen yalan soyliyor demektir.
Hol béyle olunca Patron zengin olmak igin da-
ho ook 15Tl soOmurmeye, iscide bu duzende hic
olmazsa doho iyl hayat sartlanna ulasmak icin

:
; Isciler yiginlar halinde is giclerini mal-mulk
2

ucret artirmaya goyret gosterir. Bu dizende is-
tesek de istemesek de gercek bdyledir. Patron-
lar dizeni (Kopitalist duzen) var oldugu sirece
de bu iki kutup arasinda kavga (lrkselerde soy-
liyecegiz) simif kavgasi devam edip gidecektir.
Iste bu kavganin ilk basamaginda iscilerin saf
tuttugu orgatlerdir sendika. Yani anlatildidi gibi
bir zorunlulugun urGnidir sendika.

Bildigimiz bir meseledir ama yine biraz a-
cklayalm.

sahibi simflara satarlar. Ve makinay fabrikaya
getirip koyan, ham maddeyi getirip koyan pat-
ron, gyni onun gibi isciyi de alr fabrikaya ko-
yar. Burada makina igleten, ham maddeyi ise ya-
rar hale sokan isciler patronlara kar kaynagi o-
luriar.

Bir cok kapitalist Ulkede oldugu gibi ulke-
mizde de isciler fabrikaya girerken (patronlar
torafindan satin alinirken) belli pazarliklara o-
tururiar. Bunun adina Toplu sozlesme diyoruz.
Toplu sézlesmeler sonucu biz isciler patronla
anlasiyoruz. Onlara su kadar sene, su kadar sa-
at, sana su Gcret karsiid calisinz diyoruz. iste

bu onlosmalan biz sendikalanmiz  araciligiyla
yapariz. lsgucimuzu satarken elimizdeki silah-
tr sendika. Eder igciler olarak silahli isgilerin
hedeflerine dogrultmazsok kaybeden isciler olur.
Iste bu silahin hedefe dodrultulmamasi, Iigciyi
hedef almasi zanatina SARI SENDIKACILIK di.
yoruz. Isciler olorak san sendikacilik zincirlyle
badh oldugumuzu hep toplu sdzlesme dénemle-
rinde fark ederiz. Toplu s6zlesme ddnemlerinde
iscilerin tek yumruk olusunu patron hog kargi-
lomaz. Ister ki kendi arabasinin dGdGgina calan-
lor olsun kargisinda. Ve sessiz sedasiz atsinigr
imzay! olsun toplu sbzlesme. Patron, iscilerin
kendi cikarlari ugruna micadele veremeyecek
kadar zayif olduklan zaman kendi adamlarina
hemen bir sendika kurdurtur. Yine kurulmug is-
¢i sendikalannin sinif bilincine ulasmamig yone-
ticilerinl de satin alarak SARI sendikalar haline
getirir. Bu asamadan sonra patron san sendika
ikilisi ustaca isgileri nasil daha ¢ok sémiirecek-
lerini hesap ederler.

Peki bu SARI SENDIKACILIK sadece Tiirki-
ye'de mi vardir? Dedil. Clnki kapitalizmin (Pat-
ronlar dizeninin) var oldugu her tlkede ayni o-
yun is¢i sinifina oynanir. Patronlar igciyi uyut-
ma politikasinda, yeni metodlar buldukca da
kendi siniflarindan olanlara bu metodlari akta-
nirlar. Ornedin yurdumuza SARI sendikaciligin
girmesi bdyle olmustur. AMERIKALI isadamlarn
Turkiyede ki is adamlarina bu mesledi ogretmis-
lerdir. Sinifina ihanet edecek bir avu¢ sozde is-
¢iyi de egitime tabi tutmuglardir. Cagimizda ser-
maye dinya capinda kok saldigr icin igcinin is-
guictini ucuza kapatma taktiklerini de diinya ca-
pinda yerlestirmeye caligirlar. Cikarlari bunu em-

reder. Bizim gibi geri llkelerde bunlarin koti
taklitcileri hal@ isci simifinin  bag belasi duru-
mundadiriar.

San sendikacilik anlayisinin temelinde isci-
ye damsmadan, ona séz hakki tanimadan isgi
adina patronlarla anlagmak yatar. Isverenlerle
dost olmak, onlardan akil almak hususlarinda
ustadirlar. Her nedense igciyi hor gdrme, tepe-
den bakma aliskanliklar vardir. Onlar icin is¢i
gibi yasamak zuldiir.

Sar sendikacilik anlayisina gore igveren ek-
mek kapimizdir. Patronlar olmazsa bizlerin ac

CALISTIGIMIZ
ISYERLERINI
TANIYALIM :

AN

DERKON DERI VE
KOWFEKSIYON ‘A.S.

SARI SENDIKACILIK NEDIR?

kalacagint sOylerler. Hig dusunmek isten
neden patronlann isci cahgtrdidint. Hic uth_“&
mek istemezler, hep iscilerin caliymasing ';
men patronlarin mal ve miilklerinin artmg.*
nedenini. Durmadan iscilere dretimi artting -
tavsiye ederler. lIsciler hakh talepleri ys,"
kavga vermeye basladilar mi, igveren qg,
baslarlar konugmaya. Ve iscilerin ekmek kg,
larindan odleri kopar. y

Duzenin degismesinden de nedense ry
iz olurlar. Rahatlart kacacakmig gibi olurigy
¢i sinifinin toplu sbzlesme masalarinda ky
lacagini belirtirler. Oysa bizler biliriz ki sgm,
zulum dizeni degistirlimeden Igci sinifing ky,
lug yolu acilmaz. Ve yine biz biliriz ki bu y
Isci sinifi ve emekci siniflar omuz omuza
caklardir.

San sendikacilar igci-igveren  dostiugy
bas savunucularidir. Isveren beyin isci gy
dir derler. Fakat her nedense igveren, demo
tik haklari Igin direniglere bag vuran iscileris
zerine polis panzer- igveren beslemesi kafa
ci fagistleri postalayinca yani beyin vucuda
dinnca san sendikacilar susmay: tercih ede
Elbetteki bizler boyle olaylardan iyi dersler
reniriz. Hem de bir doha unutulmaomak Gzere

Sarn Sendikacilar iscilerin politikayla ug
mamalarini belirtirler, politika yapmak sirt
karm tok adamlarin haracidir derler. Baldin
laklarin isi degildir diye fetva verirler. Ama k.
leri mal-miilk sahibi siniflann partilerinden pe
mentoya girmekte sakinca gormezler. Su s
yu sormak gerekir. Ne zamandan beri isgit
lehine igverenler gayret sarfetmekteler? Ne
mandanberi toklar aclan dagidnir oldu?

Siraladigimiz bu is¢i digmanh@ini érneki
cogaltabiliriz. Omekler cogaldikca bizzat @
min ortasinda olan bizler daha da bilinclen
ruz. Her giin her yerde san sendikacilik
cirlerini kinyoruz.

Tiarkiye’de SARI sendikaciigin bayraki
gim yapanin TORK-i$ oldugunu biliyoruz. T
Is’in bilingli igci eylemlerjyle giderek yikilm
oldugunu da biliyoruz.

Ciinki isciler olarak unutmamak Uzere
reniyoruz. Kanimiz, canimiz pahasina hayc
ogreniyoruz.

DERL LUKS'DE

Bu yazimizda bir zamanlar Kaz-
licesmenin en bilyik der fabrikas:
olan, 530 Isci arkadagimizin cahisti-
g Derkon’u kisaca anlatalim,

Fabrika, Tabakhane ve Konfek-
slyon olmak dazere iki bélim. Fabri-
kada giinde 3500 adet koyun derisi
Islenmekte ve bu Islenen deriler
konfeksiyonda kesilip dikilerek, ceket
olarak dis memleketlere ihrag edil-
mektedir. Edilmektedir diyoruz, ciin-
kii; fabrikadaki Isci sayisi 530 dan
350 isclye indigihalde, Derkon AS.
Uretimi diigirmedi. By gelisimi kisa-
ca anlatalim.

16 Temmuz tarihinde konfeksi-
yonun makina béliminde 40 kigilik
bir- gurup Isci, Belgrad kapida agilan
atdlyeye gecti ve Fason patron (I
kinc elden i yapan patrona verilen
isim) olarak da zamamin dnli sen-
dlkflClSl (Genel kuruida merkez yo-
netim kurulung alinmigt) aym zaman
da fabrika bas temsilcisi Ruhi Ery-
c¢ar secildl, yaninada gostermelik se-
kiz ortak verildi, Atelyedekl tezgah,
makina ve liizumly avadanliklar De;

kon A$. den gétiirildii, hatta Mali
Islere bakacak memur dahl.

Yine Sabrl usta diye birinin fa-
son patronlugu altinda Marmara E-
regilisinde biiyiik bir atelye acildi
aym gekilde avadanliklar ve uzman
Isciler Derkon'dan gétiiriildi.

7 Kasim 1975'de yenl kurulan ki
atelye aymi sekilde luzimlii avadan-
liklar Derkon’dan gétiirildi, bir ki-
simda uzman Ig¢l gotirildi boylelik-
le 530 igcl 150 Isciye diigdii.

Yeni atdlyelerde cahsan iscl ar-
kadaslar her tiirlii sosyal haklardan
mahrum ve diigiik iicretle cahigiyor-
lar. Caligma slstemleride séyle, Der-
konda Islenlp, kaliplara gére keslien
derller Fason atélyelerde dikilecek,
tekrar Derkona gelecek, kontrélden
gectikten sonra balyalanip Sam Am-
caya (Amerikaya) génderilecek. Bu
sistemle mallyet disecek, kar oram
bir misli artacak.

'iste Derkon Deri ve Konfekslyon
AS$.'ninde somiirll, bu tir usullerle
artinimaktadir.

DIRENIS

Kazlicesme'deki Deri Liiks igyerinde, bir igci arkada--
sin Isten atilmasi Uzerine iggiler direnise gecmislerdir.

Tdrli oyunlarla direnisi kirmak icin cabalayan igveren
Deri-ls sendikasindan ilgilenen yéneticilerin ilgisizligi ve
yazili bir protokol yapmama yiziinden direnisi kirmistir.

Ve igten atilan arkadas haricinde biri temsilci olmak
Uzere 3 Kigiyi daha atmistir.

Deri Liiks iscileri ise mucadeleye kararli olduklannt
mucadelelerini birlik icinde strdireceklerini bildirmigler-
dir.

Arkadaslarnin olaylan teferruatiyla anlatan bir mek-
tuplarida, mektuplar kdsemizdedir.

B
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DER| KUNDURA ISGILERIN SES|: YENILESME SAHIB!
GULTEN BUYUK / YAZI ISLERI MUDURD : ADNAN AS
LAN / YONETIM YERI : BEYKOZ, YENI ISCI EVLERI NO'
7/ DIZGi- BASKI: MURAT MATBAACILIK KOLL, STH
FIATI: 50 Krs. / BASKI TARIHI: 17/KASIM/1975
YIL: 1 sAvl: s
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s KANUNU

nu konusunda yazilacak,
Ancak gézlerimizi biraz geri

js konu SOylenecek

ar. . . lere bu ka-
ok sey anidigr gunlere cevirecek ojyrgqy isci si-
o

nun cﬂ;ercek'e,i daha lyi gorecek, kavriyacaktir.
aft lomada olan 1475 sayilt ig kqp, L
~imdi uygy 8 sayili is kan R
§M on evvel 3008 QYL 1S KONUNU yiirgrigyyg jgi.
al 000 bu kanun yurirlukte kalmigt, Simdiki ka-
ve 31 ¥, U cak dedisikiiklerle ve numaraa: dogistir
7 Ppu eski kanundan dodmustur.  Qstelik baz
jere gdeleri dahada agirlastiniarak. Buna sasmamak
modk' fsverenlerin temsilcileri ile dolu olan bir mec
o iSCi sinifi lehine konun.cnkmasm: beklemek -

gzindan safiik olur. Sinif bilincinden yoksun ol-
nkt“- Ancak bu kanun isci simfi dusmanlarinin
F“;’a jyi toninmasina olanak sagliyan bulunmaz bir
w;ged”- Bu kanun hem patronlan hemde onlann
o8 kin isbirlikcileri olan igci simfi dismanlan sq-
e san sendikacilan da tamimamiza byl
u;'"';,ae niteligindedir. Cunkd bu kanunun lé?l?;?nz-
o ‘mecliste bulunan patron milletvekillerinin ya-
XS ' TURK-I$ kademelerinde Yer alan san sen-

Ly illeride |
Toct milletvekilleride leyhte oy kullanmigiardi, 0
° . mecliste coguniugu olusturan partiler: AP —
“o — CKMP — MP — YTP — Gp igi. AP bu
onun teklifini getiren parti idi. TORK-IS'li, ADA-
PARTIS! milletvekilleri de mecliste isci sinifi-
g ihanetin essiz orneklerini verdiler. CHP bu ka-
.un teklifi karsisinda tarafsiz tavir takinarak, ézel
lsekt0ru kirict bir davranista bulunmak istemedi. Di-
portilerde hepsi birden bu kanunun kabuli ko-
ingsunda oy kuliandilar.

BU KANUN iSCIYE NE GETIRDI NE GOTURDU?
Kabaca cevaplandirmak istersek, isci sinifina
bir sey getirmedi ama patronlara cok sey getir-
Goturdugu birsey yok. Zaten varolan kétd ol-
gu icin, isci sinifi elde ettigi haklarini kolay kolay
i vermiyecedi icin birsey gotirmeyecedi aciktir.

GELELIM BU KANUNU TANIMAYA

Kanun birka¢ kelime ile ozetlenecek olursa:
gistk Gcret ve koOtd is sartlanina kanunla pek iti-
i bir bicimde imkanlar taninmig. En énemlisi is-
erene biz s6z ile butin isciyi sokada atma yetki-
i clenen verilmistir. Biz gazetemizde bundan boy-
bu anti, demokratik is kanunu maddelerini sirayla
alaca@iz. Isci sinifi aleyhine olan her yanini tes-
ir edecegiz.

IS KAZALARI SURUYOR

Kazlicesme'de is kazalan artik olagan hale gel-
istir. Parababasi patronlar ¢kér», «daha cok kér»
lleri sonucu igyerlerinde givenlik tedbirleri alin-
maktadir. Gectigimiz glinlerde Muammer arka-
$imizin  6limiyle sonuglanan haric bir ¢ok is
as1 olmustur.

Bunlardan bizim tespit edebildiklerimiz sunlar-
Ir:

Fethi Dulos igyerinde, calisirken Kemal Kogtu-
ar arkadas elini tulumba makinasina  kaptirmis
imdilik calisgamaz durumda.

Bohor Menda is yerinde, calisan Kazim Unal
rkadas elini sikma makinasina kaptirmis eli bilek-
en kesilmis.

. Derkon konfeksiyon fabrikasinda, caligan Ali
ostek arkadasg Makinadaki elektrik kacadina kapi-

rak sok gecirmis ve 15 gin hasta yatmak zorun-
a kalmigti,

Kaza geciren arkadaslara iyi dilekler temenni
ederiz,

| DUYURU

ASGAR| UCRETLERDEN DOLAY!I BEYKOZ
DERI - KUNDURA ISCILERININ ACMIS OLDU-
GU MAHKEMENIN ILK DURUSMASI YAPIL-
MISTIR. ISVERENIN AVUKATI GELMEMISTIR.
DURUSMA 21.0CAK.1976 TARIHINE BIRAKIL-
MISTIR, L

1 P ———

Y
"
5

isci mektuplan;

YALANCININ MUMU

Isverenin 5. Kasim. 1975 tarihli 71 sayili to-
mimini aldik okuduk.

Tamim  «kiymetli is¢i arkadaslanm»  diye
basliyor. Is yerimizin milletin mal oldugunu séy-
lbyor. '

«Tahriklere kapiimayalim» diyerek devam e-
diyor. Ve en sonunda, toplu sézlesme zamlari-
na maohsuben, e«durumu misait olanlara» 3 o-
ya kargiik 750 TL. avans verelim diyerek bagli-
yor. Tabii muicadeleyi birakmamiz sartiyla.

Bunlarin hepsi lyi hog, sadece bazi eksiklik-
ler var. Bize «arkadaslanm» diyor, simdiye dek
davraniglan hic bir zaman arkadasimiz olmadi-
dini géstermistir.

Diyelim ki; isyerimiz milletin mal (ki biz ig-
yerinin kimin mali oldugunu gazetemizin 4 Unci
sayisinda belirtmistik) Peki, isci kimin mah? ls-
verene gore sadece isyeri milletin mal oluyor
da, o igyerini caligtiran kiymetli emekleriyle a-
yakta tutan bizler acaba kimin malyiz?

«Tahriklere kapilmayin» diyor. Bu olaylarin
baslangicina déndigimizde hakkimiz olan tc-
ret ve sosyal haklan isteyen biz igcilerin yuzu-
ne alayla gilenler tahrikcidir. Bizlerin hakh ta-
leplerini reddedenler tahrikgidir. isteklerin hi¢ bi-
riki kabul etmeyip uyu$mazlik kuruluna goénde-
renler tahrikeidirler.

Eksik kadro calistirip, tam kapasite isteyen-
ler tahrikeidir. Bu olaylara tahrikei arayanlar,
kendi yonetim hatalarina baksinlar.  «Durumu
musait olanlara» 750 lira vereceklermis o da bi-
zim toplu sézlesme haklarimizdan kesilecek.

Isciyi durumu miisait olan ve olmayan diye
ikiye bdlmek isteyenlerin bize arkadaslarim di-
ye hitap etmesi giiliing oluyor.

VATAN MILLET SAKARYA EDEBIYATIYLA
ISCIYl UYUTMA ZAMANI COKTAN GECTI. DERI
KUNDURA [SCILERI DE MUCADELE YOLUNU
SECTI.

ZAFER BIRLIK ICINDE MUCADELE EDEN-
LERIN OLACAKTIR.

Beykoz Deri — Kundura’'dan
Bir grup isci

YETER ARTIK UYANDIK

Bitin dinyada ve memleketimizde her ge-
¢en giin calisanlarin, emekei halkimizin ve biz
isgilerin Gzerindeki baski gin gectikce artmak-
tadir. Bu da bize sunu ispathyor. Cinki en bi-
yik gl¢ bizdedir. Biz Igcllerin birlegerek vere-
cogimiz miicadeleye hi¢ bir kuvvet karg koya-
maz. lgverenler ve gimdiki mevcut san sendika-
lar iscilerin bilinglenerek hakianni aramalarina
engel olmak icin ellerinden geleni esirgemezler.
Iscinin uyanmasi, batin cevrilen dolaplanin or-
taya cikmasi demek, el ele, génil gbnile sir-
dirdikleri saltanatiannin yik.mass demektir. Bu-
nun igin her yerde oldugu gibi fabrlka{r\!zdo da,
tsveren (izerimizdeki baskiyi gézle goralir sekil-
de arttirmigtir. Ozel emirler vermek, adam uyut-
mak, telefonlan soktiirmek, igcilerle sahis, sahis
ugrasarak &6zel yasantilan ile ilgllenmek', '(Yfmhs
anlagiimasin bu ilgilenme isciyi hakettigi Gcre-
ti, emeginin karsigini vererek insanca yagasin
diye degil, isciyi ailesi ile birlikte hayvaniann
bile layik olmadigs bir sekilde yagatmak icin ug-
ragmaktadir) Bes dakika bile yerinden ayrilip,
tuvalete gitmis olsan bu caligmiyor diye cezalan-
dirmaya, «burasi devlet fabrikasidir, yaptiginiz
her hareketin zarari devletedir» diyen bu kokus-
mus dizenin kéti niyetli idarecileri, her fnrsang
bizlere tamimlerle fabrikanin zarara girmemesi-
ni séylerken kendi sahsi menfaatlerini daima G
plana aldiklari acik bir sekilde ortadadir.

Ozel iglerini yaptirmak igin fabrikanin isle-
rini biraktinp sahis calistiran igverenler vatan-
sever pozlarina burdnip, hakkinin, emeginin
karsiligini isteyen bizlere «kotd niyetli» diyen ve
her tiirli baskiy! tatbik eden bu zihniyet kendi
tarifini kendisi yapmaktadir.

Alin terimizin, emegimzin, hurriyetimizin 0s-
tine coreklenmis, uyanip silkinmemizle yok ol-
mamak icin tutunacak dal arayan, Devlet imkan-
lanini babalarninin ¢iftligi gibi kullananlara, tim
isverenlere, patronlara ve sari sendikaci duru-
munda olanlara ,isciyl satanlara hadlerini bildir-
menin zamani coktan gelmistir. Yazimi asagida-
ki misralarla bitiriyorum.

«BUNLAR BIR DAHA GERI DONMEMEK OZERE
YIKILIP GIDECEKLER,
VE ELBETTEKI ARKADAS
ELBET,
DOLASACAKTIR ELINI KOLUNU SALLAYA
SALLAYA,
DOLASACAKTIR EN SANLI ELBISEYLE
ISCI TULUMUYLA
BU GUZELIM MEMLEKETTE HORRIYET...»
GULTEN BUYOK
Beykoz Kundura Fabrikasr

DERI LUKS ISCILERI SESLENiYOR

Bizler kapitalizmin en azgn,
en ilkel, en vahsi somiri car-
ki altinda Kazlicesme cehenne-
minde ekmek miicadelesi ug-
runa ezilen ve soémiriilen Deri
Liks iscileri olarak, Tirkiye ig-
¢i sinifina ve onun bir parcasi
olan Deri igcisi arkadaslanmiza
sesleniyoruz.

Deri Liiks igverenide tim ig-
verenler gibi, Tirkiye lsci sini-
fimn kani ve cani pahasina ka-
zandi§r haklari yani iggtivenli-
gini, sendikal haklarnmiz, is te-
minatini_engellemeye caligiyor-
lar.

Bizler, igverenin baski uygu-
lamalarina, kanunsuz davranig-
larina kollektif hareketle kars:
koymanin gerektigni biliyorduk
Iste bunun icin ik asamada
Fozla mesai yapmama ~ karar
aldik.

Iscilerin haklanni almak Icin
birlik ve beraberlik icinde ol-
dugunu géren ve bundan dr-

ken isveren baski uygulamaya
basladi.

6. Kasim Persembe glni sa-
at 10°'da Polat Yicel adh arka-
dasimizi isveren kanunsuz ola-
rak isten cikardi. Temsilcimiz
Yalniz Késem, bunun kanunsuz
oldugunu, arkadagin derhal ige
geri alinmasini istedi. Isverenin
kesin tavn Uzerine bizlerde or-
tak tavnimizi koyarak isi durdur
duk.

Bundan sonra igveren ve ve-
kili Esat Girdenli direnisimizi
kirmak ve temsilcimizi saf dist
birakmak i¢in bir oyun tazgah-
adilar. Yalcin arkadasin sopa
ile saldirdi§im karakola ihbar
ettiler. Iki yalanci képegin ih-
bariyla karakola gétiirdiiler.
Bizde topluca karakola gittik.

Direnigimiz saat 4'e  kadar
siirdii. O stire zarfinda temsil-
ci arkadagimiz karakolda kas-
ten tutuldu. Saat 4'de Igyerine
gelen Derl-ls yéneticileri atilan

arkadasimiza isbagi yaptirilip,
yaptirimadi§i hakkinda bir a-
ciklama yapmadan bize igbasi
yaptirtilar. Fakat sonradan gor-
dik ki; igverenle bir protokole
varimadidindan ertesi giin Po-
lat ve Yalcin arkadastan baska
iki arkadagin daha ise alinma-
mast konusunda bekciye tali-
mat verilmis. Fakat arkadaslar
o giin fabrikaya girerek c¢alig-
tilar. Cumartesi sabah, isvere-
nin kesin talimati Gizerine 4 ar-
kadas ise alinmad:. Ve is akit-
lerinin fesh edildigi bildirildi...

Bildirildi de, her sey bitti

mi? HAYIR!

Bizlerde patrona bildiriyo-
ruz: DIRENISIMIZ BITMEDN

Onidmizdeki ginler, igci ar-
kadaglarimizin  kararli tavirlar,
patrona ve patroniara cevabi
olacaktir.

KAZLICEGME
DERI LOKS ISCILERI



ZONGULDAK'TA OLDURULEN ISCILERIN ANISINA

A TR

OLULERIMIZ BILE ESIT DEGIL

Gectigimiz gunter icinde yurdu-
muz Viyona ve Poris elgilorimizin ol
durulmesiyle calkalondi Hepimiz bu
votondaglonmizin dldurulmesi  korg)
sindg derin uzintd duyduk

Bogta Hukumet olmak uzere bu
igl yoponlora lonet yaddinldi  Rad-

yolor, gozeteler, televizyonlar  olay

en ince aynntilarina kadar 6drenme-
yo coligtilar.  Bunlan yadirgamadik,
yolmz oyni glinlerde bir 13 igcl kar-
degimiz do OImlgtl. Bu blen kardeg-
lerimizi ustelik  kendimiz 6ldGrmGg-
tik, Ne hikmetse hi¢ bir yelkili hiks-
met afjzr olayin ayrintilanna girme
goyretl gostermedi, Hig kimse bu ha

bere fazla ilgi gostermedi, Cok ki-
¢lik bir haber IGtfen bozi gozetelerin
sGtunlannda yer aldi, o kadar,
Fakat biz iggller bltln dikkoti-
mizle olaya ilgi duyduk. Olen kardes
lerimiz bizim bir porcamizdr cinkii.
Unutmadik bu 13 kardesimizi. Ekmek
parasi ugruna yer alindan kémir ¢i-
karan bu arkadaglonmiz milyonlanin
1sindify, milyonlonin aydinligs kémur
icin hayatlorini kaybettiler.
Soruyoruz simdi. BIZ INSAN DE-
GILMIYIZ? NEDEN BIZIM OLOLERI-
Miz KARSISINDA KAYITSIZ KALINI-
YOR? NEDEN i$ CINAYETLERINE
KARSI TEDBIR ALINMIYOR? NERE-
DE SENDIKACIYIZ DIYE CAKA SA-
TANLAR? NEREDE ISCILERIN MILLI
SERVET OLDUGUNU SOSYETE TO-
RENLERINDE SOYLEYENLER?
FAKAT  ARTIK  OGRENiYO-
RUZ. CALISANLARA CALISANLAR-
DAN GAYRISININ DOST OLAMAYA-
CAGINI. OGRENIYORUZ ARTIK BIZ-
LERE BIZLERDEN BASKASININ CA-

MADEN ISCILER|

~Maden ocaklanna dokur "kl
¢ocuklarms snalar
#iimlerin sancisidir ¢ehtiiery

giinegi gormeden gafakia

alinlarinda fenerler

yedi kat yerin dibine inerler

maden iggileri

kanallar agar kollan

tineller agar kollan

yerin alunda

yerin altinda gehirler

yerin Gstiinde gehirler
kurulur kollanyla

yerin altinda nehirler

yerin Gstiinde nehirler
durulur terleriyle

kazmayla kazdiklan ocaktir

maden ocaklary sicaktir

eriyen beyindir

ezilen beden

madendir gikardiklan

tikiirdikleri maden

MADEN
gogitk olur
toprak kayar
su basar
ve patlar grizu
kollar kopar
kir olur gizler
kulzklar safr

gozler komirin karasmi aglar
abplar komirin karasim terler
yerin zltinda erler
yerin fistinde erler
kan
kernik
ve etle
barikatlar kuruyorlar
gelecege yiriiyorlar
dillerinde gergegin tirkiasa :

RE BULMAYACAGINI. SADECE OG- varolmaniz igin

RENIYORUZ, OGRENMEK ISTEME- yokolmamz igiy

YENLERE DE OGRETECEGIZ. iste bundan gg
iste bundan
iste diinden
iste yarnn

IS KAZALARI M, IS CINAYETLERI MI?

® s kazalan; Patronlann, Igyerlerinde fazla masraf ol-
masin diye gerekli emniyet te@b[rlerlnl
almadiklari icin I$ CINAYETLERIDIR.

@ s kazalan; Patronlanin karanmi daha fazla arttirmak
Istegl lle igclyl giciinin ustinde uretim
yapmaya zorladigi icin IS CINAYETLE-

RIDIR.

@ s kazalari; Patronlann, Igcilerin teknik ve mesleki
egitimlerine, maliyeti yﬁkselteceé} gerek-
ceslyle 6nem vermedigi icin i$ CINAYET-

LERIDIR.

@ s kazalan; Patronlann, Iscileri eskiliginden dolay:

tehlikeli olan makina ve aletlerle calis-
m‘aya zorladiklart icin i$ CINAYETLERI-
DIR.

@ s kazalan; Patronlanin, fazla masraf olur diye igyeri
saghk kosullarini yerine getirmedikleri
icin i$ CINAYETLERIDIR.

@ s kazalani; Patronlanin, daha cok dikkat isteyen is-
yererinde caligan igcilerin saatlerini azal-

tip, diizeltmedikleri I¢in iS CINAYETLE-
RIDIR.

@ s kazalan; Patronlarin, Iscilere verdikleri iicretlerin

yeterli gida ve besini alamayacak kadar

diigiik oldugu i¢in i$ CINAYETLERIDIR.

yarmnlar bizim olacak

inecek usang perdeleri yizlerden
gelecegin 13:@yla aydinlanacak ak
istekle soylenecek isturkileri gird
parmaklar érerken yorulmayacak
adimlar yiiriirken yorulmayacak
gozler gorirken yorulmayacak
siit sagar gibi memeden

sonu gelsin demeden
CALISANLARIN ULKESI OLAC:E
ULKEMIZ

CALISANLARIN DUNYASI OLAC:
DUNYAMIZ

OZAN TE

Basarili Toplu S6zlesmeleri Bilelim

MADENI ESYA KOLUNUN EN IYi SOZLESMESI:

RABAK

Sozlegmeyi imzalayan sendika DISK'e bagh Maden-Is sendikasi, Soz-
lesmeyle saglanan haklar da sunlardir :

Sozlesme, 1975 Haziranindan 1977 haziranina kadar gecerli olmak
uzere, iki senelifine Iimzalanmigtir, Giindeligine alinan zam 1. sene 40
TL, 2. sene 40 TL olmak tzere iki seneligine 80 TL'dir.

Askarl iicret 56 TL ya ¢ikanlmig, Calisma saati ise 48 saatten 45
saate digirilmis fakat 6deme 48 saat {izerinden olacak.

Ikramiye her iig ayda 1 maas olmak {izere yilda 4 defadir. Ayrica
500°er TL bayramlarda harclik olarak édenecek, is programi tamamlama
Odentis| olarak her yil 3750 TL. édenecek. Senelik izin iicretleri % 50 zam-
I 8denecek ayrica 1500 TL izin hargh§ verilecek.

. Kidem tazminatlan bir senelige 30 giin yevmiye tutarinda ve % 50 zam-
It 6denecek (yanl 45 giin iizerinden). Diger sosyal yardimlar da soyledir :
Evlenme 1000 TL, dogum 750 TL, tiyenin 6limi halnide yakinlarina 6000
TL, yakinlarinin 6limii halinde liyeye 1000 TL, cocuk parast 50 TL, tahsil
yardime itk okula 100 TL, orta okula 125 TL, liseye 150 TL, lniversiteye
SOQTLdIr. Yakacak yardimi 1500 TL. ayrica hergiin kaliteli ve doyurucu ni-
telikte 15 TL degerinde bir 6gin yemek verilecektr.

Toplu sbzlesme 600G Istanbul, 150'si lzmit igyerinde caligan 650 is-
¢yl kapsiyor,

IKTISADI DEVLET TESEKKULUNDEN BiR ORNEK

SEKA

Yurdumuzun cesitli bolgelerinde caligmakta olan 8.000 igci O
TURK -1S’e bagli- SELULOZ - I$ sendikasinini yapmis oldugu soziest
aynen yayinliyoruz. :

Amacimiz Beykoz Deri - Kundura Fabrikasinda az da olsa «biz ¢4
sektoriiylz, onun icin zam alamayiz» diyenlere yeniden dusanmeyi
mektir.

Bilindigi gibi s6zkonsu sozlesme SEKA igyerlerinde yapilmigtr. &
ise IKTISADI DEVLET TESEKKULUdir.

Maddeler :

Ucret zammi: 1. yil 5.00 kurus (saatte), 2. yi 4.00 kurug {sact!

Kidem zammi 8 kurus (scatte), yillik ikramiye 3 maas, yakaook §
dimi 8000 lira, cenaze yardimi 500 lira 3 giin Izin, dofum yardimt 3 ;
3 glin izin, nakil Gereti ginde 4 lira her igciye, yemek parasi gande "y
ra, cocuk parasi 50 lira, tohsil parasi ilkokul 200 lira, ortaokul 3*;
yiksek okul 500 lira,

Ayakkaby, elbise, hastalik yardims, evienme yardimi o
ise, X . yodurt.
minati, gaz tazminaty, kres, primlerde artis, kendi grausu lie ay

gunlik tazminat gibi haklarda d i it
sanl sézlesmelerinden pirini “_g_l:ﬂvﬂt_‘qmolot olmu;gur. et





